UCHWALA Nr 6
strony pracownikoéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 7 kwietnia 2016 r.
w sprawie zasad uzgadniania wniosku o powolywanie zespoléw dla prowadzenia branzowego
dialogu spolecznego

Na podstawie art. 29 w zwigzKku z art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240), zwanej
dalej ,,ustawy”, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spofecznego, zwanej dalej ,,Radg”,
ustalajg nastepujace zasady uzgadniania wniosku do ministra wlasciwego do spraw pracy
o powolanie - niezaleznych od Rady - zespoléw dla prowadzenia branzowego dialogu
spolecznego, zwanych dalej ,,zespofami”.

§2.

1. Z inicjatywa powolania zespotu moze wystgpi¢ strona pracownikéw lub strona pracodawcéw
Rady.

2. Inicjatywa zgioszona na pi$mie powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz projekt regulaminu zespotu
wraz z propozycja organu, przy ktérym powinien zosta¢ powolany zespdt.

3. Pismo, o ktérym mowa w ust. 2, jest podpisywane przez czlonkéw Prezydium Rady
reprezentujgcych strong wystepujaca z inicjatywa powolania zespolu i jest przedkiadane
czlonkom Prezydium reprezentujacym druga strong Rady w celu wyrazenia swojej opinii o
zasadnosci powolania zespolu. Pisemna inicjatywa powinna zostaé przekazana przez strong
wystepujaca z inicjatywa do Biura Rady Dialogu Spolecznego i zaopiniowana przez druga
strong bez zb¢dnej zwloki.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek strony opiniujacej, dyskusja w tej sprawie przed
przygotowaniem opinii moze odby¢ si¢ na posiedzeniu Prezydium RDS.

5. W przypadku wyrazenia pozytywnej opinii, o ktérej mowa w ust. 3, Biuro Rady Dialogu
Spolecznego przygotowuje wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady o
powolanie zespolu w celu przedlozenia go do przyjecia w drodze uchwaly przez strony
pracownikéw i pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego na najblizszym posiedzeniu.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, dofaczany jest projekt regulaminu zespolu zawierajgcy
w szczegolnosci:
1} nazwg zespohy,
2) cel i zadania zespolu,
3) sposdb wylaniania i liczbe reprezentantéw strony rzadowej, strony pracownikéw i strony
pracodawcoéw w zespole, w szczegdlnosci z uwzglednieniem ust. 7,



4) zasady zapraszania na posiedzenia obserwatoréw i udzial w posiedzeniach ekspertéw stron
(organizacji),

5) okreslenie zasad przewodniczenia (wspéiprzewodniczenia) zespotowi,

6) okreslenie czestotliwosci i trybu zwolywania posiedzen oraz stwierdzania waznosci
posiedzen,

7) zasad podejmowania decyzji i uchwat przez zespdt,

8) zasady powolywania podzespoldéw lub grup roboczych do wykonywania okreslonych prac
lub uzgodnien roboczych dla potrzeb Zespolu,

9) okreslenie zasad protokotowania posiedzen i okreslenia strony odpowiedzialnej za obstuge
techniczno-organizacyjng zespotu (sekretariat).

7. Whiosek jest uzgodniony w trybie okreslonym w art. 29 ustawy i przekazywany niezwlocznie
przez Przewodniczacego Rady ministrowi wlasciwemu do spraw pracy.

8. Zespoty moga by¢ powotywane takze w przypadku, gdy:

1) organizacje pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 24 ustawy, nie obejmujg zakresem swego
dzialania pracodawcéw danej branzy ilub w danej branzy dzialaja organizacje
pracodawcéw niebedace cztonkami organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 24
ustawy,

2) organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 23 ustawy, nie obejmujg zakresem swego
dziatania pracownikéw danej branzy i/lub w danej branzy dzialajg organizacje zwiazkowe
nie bedace czlonkami organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ustawy,

3) strong stosunkéw pracy w danej branzy sa organy administracji rzadowej i samorzadowej

9. W skiad zespolu, z uwzglednieniem przypadkéw okreslonych w ust. 8, moga wchodzi¢ takze
przedstawiciele organizacji, o ktérych mowa w art. 23 i art. 24 ustaw, jesli zglosza wole udziatu
w zespole.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Za strong pracownikéw

Za strong pracodawcow



